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ПОЛОЖЕНИЕ

о повышении квалификации, подготовке и переподготовке специалистов
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении РС(Я) «Якутский колледж культуры и искусств»

г. Якутск, 2015 г. 

1. Общие положения

1. Настоящее положение о повышении квалификации, подготовке и переподготовке специалистов (далее – положение) регулирует отношения, связанные с повышением качества профессионального образования за счет организации и проведения систематического повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении РС(Я) «Якутский колледж культуры и искусств» (далее – Колледж), реализующем основные профессиональные образовательные программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
2. Положение разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», иными действующими законами и подзаконными актами РФ и Республики Саха (Якутия) в сфере образования, Уставом Колледжа и иными локальными актами Колледжа.

3. Субъектами повышения квалификации, подготовки и переподготовки являются специалисты культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
Повышение квалификации, подготовка и переподготовка являются самостоятельными видами дополнительного профессионального образования, проводятся с учетом базового образования, профиля работы, категории работников и осуществляются Колледжем в установленном законом порядке (приложение №1).
4. Целями повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования являются:
- повышение качества профессионального образования и подготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования;
- повышение конкурентоспособности специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
5. К задачам  повышения квалификации, подготовки и переподготовки  относятся:

· содействие в получении специалистами новых знаний и освоение отдельных новых компетенций в связи с повышением требований к уровню их квалификации со стороны заказчиков подготовки рабочих кадров (работодателей) и необходимостью овладения современными методами решения профессиональных задач;

· содействие в получении специалистами дополнительных знаний, умений и практического опыта, необходимых для выполнения нового смежного с основной деятельностью вида профессиональной деятельности – обучение работников с использованием новых образовательных технологий;
содействие в удовлетворении профессиональных запросов специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования в реализации их научного и творческого потенциала и в получении новых профессиональных знаний.
6. Повышение квалификации, подготовка и переподготовка осуществляются на основе двух- и многосторонних договоров, заключаемых Колледжем, слушателями с образовательными организациями, в которых подробно определяются порядок и условия повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
Финансирование расходов, связанных с организацией повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов осуществляется за счет средств региональной комплексной программы развития профессионального образования, бюджета Республики Саха (Якутия) и внебюджетных средств образовательных организаций. 

7. Повышение квалификации, подготовка и переподготовка осуществляется как с отрывом, так и без отрыва от производства, по очной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, может быть курсовым (групповым) или индивидуальным, в зависимости от его вида и формы включает в себя теоретический курс, производственное обучение, и/или производственную практику и/или стажировку.

Средняя продолжительность повышения квалификации, подготовки и переподготовки определяется в зависимости от требований работодателей (заказчиков подготовки рабочих кадров) и содержания образовательной программы.
2. Порядок осуществления мероприятий по организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки

1. Участником в организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки являются:
1) Колледж;
2) заказчики подготовки рабочих кадров и специалистов уровня среднего профессионального образования (работодатели);
3) государственный орган исполнительной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющий управление в сфере образования;
4) государственные образовательные организации Республики Саха (Якутия), реализующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования и программы дополнительного профессионального образования и профессиональной подготовки.
2. Последовательность действий сторон. 

Участники организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки выполняют следующие функции:

2.1. Заказчик подготовки  рабочих кадров и специалистов уровня среднего профессионального образования (работодатель):

а) в случае если повышение квалификации, подготовка и переподготовка специалистов возможны в соответствии с действующими нормативными актами субъекта Российской Федерации и планируются с привлечением в качестве исполнителя  образовательных услуг соответствующей образовательной организации:
участвует в составлении сметы расходов на оказание образовательной услуги;

разрабатывает учебный план, являющиеся неотъемлемой частью договора;

заключает с государственными образовательными организациями договор на повышение квалификации или профессиональную  подготовку, переподготовку специалистов;
заключает с обучающимися договор на повышение квалификации или профессиональную подготовку или переподготовку;

организует разработку учебных программ и обучение специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
2.2. Колледж, оказывающий образовательные услуги по повышению квалификации, профессиональной подготовке и переподготовке специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования:

в случаях, предусмотренных законом, участвует в конкурсных процедурах по предоставлению образовательных услуг по повышению квалификации, подготовке и переподготовке работников государственных образовательных организаций в соответствии с законодательством РФ, регулирующем размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

заключает государственный контракт (договор) с государственным заказчиком на предоставление образовательных услуг по повышению квалификации, подготовке и переподготовке специалистов государственных организаций;
заключает договор с заказчиком на предоставление образовательных услуг по повышению квалификации, подготовке и переподготовке специалистов иных организаций;

составляет смету расходов на оказание образовательных услуг, разрабатывает учебный план, являющиеся неотъемлемой частью государственного контракта (договора);

представляет заказчику выписку из приказа о зачислении специалистов на обучение;

проводит обучение специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования;
по окончании обучения представляет заказчику выписку или копию приказа об окончании специалистом обучения;

выдает специалистам по окончании обучения и проведения итоговой аттестации документ установленного образца, подтверждающий завершение обучения (свидетельство/удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной подготовке или переподготовке);

предоставляет заказчику табель учета учебного времени, протокол аттестационно-экзаменационной комиссии, счета, счета-фактуры, списки обучающихся, акты приема-сдачи услуг, платежные документы, подтверждающие целевое использование средств;

2.3. Орган исполнительной власти Республики Саха (Якутия), осуществляющий управление в сфере образования:

а) выступает в качестве государственного заказчика и/или координатора по организации систематического  повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
б) выпускает рекомендации образовательным организациям, находящимся на территории Республики Саха (Якутия), об участии в организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
в) формирует доступный для пользователей региональный банк действующих программ повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
г) осуществляет мониторинг участия государственных образовательных организаций профессионального образования Республики Саха (Якутия) в повышении квалификации, подготовке  и переподготовке специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования.
д) вправе выступать стороной в договорах с участниками организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки.

3. Порядок финансирования и расходования средств на организацию повышения квалификации, подготовки и переподготовки
1. Средства бюджета Республики Саха (Якутия) могут выделяться на оплату оказанных услуг по финансированию повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования в соответствии с заключенными государственными контрактами (договорами) и в соответствии с положениями закона о порядке расходования средств, выделенных на реализацию комплексной программы развития профессионального образования Республики Саха (Якутия). 
2. В структуру затрат на осуществление повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов культуры и искусства, образования на базе среднего специального и высшего образования включаются затраты на:

оплату труда педагогических работников образовательных организаций (образовательных подразделений) работодателей, квалифицированных специалистов, осуществляющих теоретическое и практическое обучение, исходя из объемов (количество часов) образовательных профессиональных программ повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов; 
         приобретение (разработку), экспертизу учебных планов, образовательных профессиональных программ дополнительного профессионального образования, учебно-методических материалов, технических средств обучения и др.; 

оплату труда членов квалификационных комиссий по аттестации лиц, закончивших обучение; 

иные расходы, связанные непосредственно с организацией и осуществлением повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов.
3. По программам, финансируемым за счет внебюджетных средств государственных образовательных организаций, стоимость на осуществление повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов определяется по взаимному согласию сторон на основании договоров и нормами не ограничивается.
