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Пояснительная записка

Адаптация первокурсников – это сложный процесс приспособления к новым условиям учебной деятельности, к новому коллективу. От того, насколько быстро и качественно произойдет процесс адаптации первокурсников к условиям обучения в колледже, зависит процесс его профессиональной подготовки и дальнейшая способность адаптироваться к предлагаемым условиям труда. 

Для успешной адаптации первокурсников важно с первых дней учебы в новом коллективе создать положительный эмоциональный фон, условия для активной жизнедеятельности, доброжелательные взаимоотношения в коллективе. Улучшение социально-психологического климата, формирование позитивных групповых норм общения важны не только для повышения сплоченности группы, развития коллектива, но и для успешной учебной деятельности.

Эти задачи можно решать разными путями, один из них – психологические  тренинговые занятия, которые позволяют активизировать процесс адаптации. 

Форма проведения коррекционно-развивающих занятий – программа реализуется посредством социально-психологического тренинга.

Тренинг представляет собой наиболее целенаправленное и экономически выгодное вложение в личность при ограниченном объеме времени, поскольку в процессе тренинга отрабатываются лишь те навыки, которые необходимы человеку для достижения конкретных целей. 
Психологический тренинг – это  форма активного обучения навыкам поведения и развития личности. В зависимости от поставленной цели тренинг может быть средством интенсивной социализации, адаптации и личностного самосовершенствования студентов, в котором общий принцип активности обучаемого дополняется принципом рефлексии над собственным поведением и поведением других участников групп. 
 Тренинг способствует овладению приемами формирования компетенций через следующие методы: 

- групповое обсуждение;

- игровые методы;

- технику активного общения, взаимодействия;

- упражнения на отработку необходимых психологических качеств и навыков;

- психогимнастика.
Цель тренинга: Создание условий для активизации процесса успешной адаптации первокурсников к учебному процессу. 

Задачи тренинга: 

-  формирование групповых норм партнерского общения;

-  повышение общей коммуникативной культуры;

- формирование групповых норм партнерского общения;

-  формирование навыков взаимодействия в команде (группе);

- повышение самооценки учащихся;
-  формирование доверительной благоприятной атмосферы в коллективе.
Структура занятий 

1 часть – вступительная. Ведется подготовка к основным упражнениям. Это часть включает обсуждение проблемы, мини-лекции.


2 часть – основная, состоит из базовых упражнений, игр, психогимнастики.


3 часть – заключительная, происходит рефлексия участников по поводу занятия. 

Требования к проведению тренинга

Тренинг проводится в начале учебного года и рассчитан на 8 акад. часов.   
Целевая группа – студенты первых курсов.

Форма проведения – групповая работа в форме социально-психологического тренинга.

Рекомендуемая частота занятий – в течение одного месяца, один раз в неделю, по 2 акад. часа.

Краткое содержание тренинга
	Этапы
	Наименование
	Цель
	Обсуждения,  упражнения, игры

	Вводная часть
	«Знакомство»


	Установление групповых правил и норм поведения на занятиях, создание рабочей атмосферы в группе. Знакомство с участниками тренинга 
	Обсуждение и принятие правил поведения  группы

	
	
	
	Упражнения на представление,  знакомство: 

- «Снежный ком»,

- «Самопрезентация», 

- «Спутанные цепочки», 

- «Поменяйтесь те, кто…».

	
	
	
	Обсуждение личностных качеств,  которые могут помочь успешной адаптации 

	Основная часть


	Блок «Учимся общаться»
	Создание доброжелательного и открытого общения учащихся, развитие коммуникативных навыков, формирование эмпатии, взаимопонимания.  
	Обсуждение: Общение – важный фактор в процессе адаптации, вхождения в новую социальную среду.

	
	
	
	 Возможные упражнения: 

- «Интервью в парах», 

- «Скульптура»,

- «Двое рисуют одним карандашом», 

-«Пантомима».  

После каждого упражнения идет рефлексия участников.

	
	Блок «Мы – команда» 
	Сплочение группы, формирование командного духа, навыков взаимодействия в команде, формирование умения координировать совместные действия, создание доверительной обстановки в группе
	Обсуждение понимания «командообразования».

	
	
	
	Большая игра: «Путешествие», на преодоление препятствий всей командой. 

Состоит из нескольких взаимосвязанных друг с другом испытаний: 

- «Титаник», 

- «Фотограф и фотоаппарат», 

- «Ядовитая лиана», 

- «Что нас объединяет».

	Заключительная часть
	Итоговая рефлексия участников
	Анализ всего тренинга
	Обсуждение всего тренинга:

- «Что я освоил?»

- «Что мне понравилось, что не понравилось?»

Заключительные  упражнения:

 - «Подарок»;

- «Пожелания».


Ожидаемые результаты работы: 

-    Знакомство учащихся группы между собой;

     -    Сплочение группы;

     -    Снижение уровня тревожности;

     -    Овладение умениями для продуктивного решения групповых задач;

     -    Определение личной позиции в среде однокурсников.  

Через 1-1,5 месяца после проведения занятий рекомендуется проводить исследование адаптированности студентов.  
Критериями адаптированности выступают:
- успеваемость в учебе;
- положительное отношение к учебной группе, к учебной деятельности;

- удовлетворительное эмоционально-психическое состояние студентов;

- высокий уровень групповой сплоченности коллектива.
