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1. Цели и задачи программы
2.1. Цель: осуществление социально-психологических, педагогических системных мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов нового набора к образовательному процессу в Колледже.

2.2. Задачи:
-подготовка студентов к новым условиям обучения;

-формирование позитивных учебных мотивов;

-установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе;

-повышение адаптивных возможностей студентов;

-снятие эмоционально-психического напряжение студентов.

2. Этапы работы 
Программа работы рассчитан на первый год обучения студентов в Колледже, осуществляется в 3 этапа: 

	Сроки реализации
	Задачи

	I этап (сентябрь)
	-Оценить  психологический и социальный статус студентов нового набора, их информирование об условиях, организации и содержании учебной деятельности в Колледже; 
-Оказать социально-психологическую поддержку вхождения первокурсников в новую образовательно-воспитательную среду.

	II этап (октябрь) 
	-Выявить основные проблемы адаптации студентов к новым образовательным условиям и указать пути их решения; 
-Определить способы устранения имеющихся противоречий;

	III этап (ноябрь- июнь)
	-Использовать полученную информацию  для кураторов, индивидуальных и групповых консультаций педагогов с целью предотвращения проблемных ситуаций в учебно-воспитательном процессе.
-Организовать просветительскую работу со студентами для формирования сплоченных студенческих коллективов и помощи дезадаптированным студентам. 
-Проводить индивидуальные консультации и просвещение родителей                      (законных представителей) студентов, с трудностями в адаптации.


3.   Направления работы по адаптации студентов нового набора 
	Задачи
Содержание
Ответственные
1. Психологическая адаптация
1. Выявление эмоционально-личностной дезадаптации  студентов, выявление «группы риска».
2. Воспитывать потребность в самопознании и самооценке. 
3. Диагностировать состояние здоровья студентов, их индивидуальные особенности.
1. Психодиагностика, анкеты, тесты, беседы, деловые игры. 
2. Знакомство с рациональными способами освоения различных предметов. 
3. Индивидуальная работа со студентами: 
· обсуждение индивидуальных трудностей;
· выработка позитивного отношения к временным неудачам. 

- психолог
- кураторы
- преподаватели-предметники 

- кураторы, психолог
2. Социальная адаптация
1. Организовать регулярное изучение состояния социально-психологического климата в студенческих группах нового набора.
2. Помочь раскрыть студенту индивидуальность своей личности.
3. Способствовать сплочению коллектива, привлечение органов студенческого самоуправления к адаптации студентов нового набора.
4. Поддерживать и развивать инициативы первокурсников.
5. Способствовать адаптации студентов к жизни в общежитии.


1.Диагностика социально-психологического климата коллектива.
2. Вовлечение студентов в систему дополнительного образования, общественную жизнь колледжа, общежития.
3. Создание информационного пространства .
4. Групповые  собрания, индивидуальная работа с родителями.

-психолог, кураторы

- кураторы
- Студенческий Совет
-социальный педагог.

3. Педагогическая адаптация
1. Выявить уровень правовой культуры, познакомить с нормативно-правовыми документами образовательного учреждения, права и обязанности гражданина РФ. 
2. Провести вводный инструктаж по ТБ.
3. Выявить уровень адаптации студентов к учебной деятельности.
5. Взаимодействовать с преподавателями-предметниками с целью изучения особенностей адаптации к ним первокурсников и специфики адаптации каждого педагога к группе студентов нового набора.
6. Способствовать выработке сознания студентов на необходимость ведения здорового образа жизни.

1. Знакомство с Уставом  Колледжа, правилами внутреннего распорядка, правилами проживания в общежитии и др.

Встреча с сотрудниками МВД, КДНиЗП и т.д.
2. Анкетирование, беседы, наблюдения, социологические опросы.
3. Проведение индивидуальных консультаций с родителями.


 -кураторы, социальный педагог


- заместитель директора по АХЧ

-психолог
- кураторы
-социальный педагог
4. Профессиональная адаптация
1. Способствовать развитию профессионального самоопределения, формировать качества конкурентоспособного специалиста.

2. Развитие профессионально значимых навыков студентов.
1. Встреча с выпускниками Колледжа, работающими по специальности.
2. Проведение мероприятий в рамках «Месячника Здоровья».
3. Анкетирование, беседы.

-  кураторы

- заместитель директора ВР 

4. План мероприятий на период адаптации студентов нового набора 
Содержание 
Сроки
Ответственные
I. Аналитико-диагностическое направление
Изучение личных дел студентов.
Коррекционно-развивающая работа: 
· социально-психологический тренинг на знакомство и сплочение коллектива;
· коррекционно-развивающие занятия с учащимися, испытывающими трудности в обучении или адаптации.

Диагностика: 
выявление личностного потенциала студентов: качеств, свойств, способностей;
определение мотивации обучения;
выявление разносторонних интересов, коммуникативных навыков.
определение степени установки на ЗОЖ.

сентябрь - ноябрь


Кураторы, социальный педагог
психолог

II. Организация учебного процесса
Взаимодействие с педагогами-предметниками с целью изучения особенностей социально-психологической адаптации к специфике учебных предметов:
а) посещение занятий;
б) анализ качества обучения.

В течение года

Заместитель директора по УР
III. Организация воспитательной деятельности
 

1.  Вовлечение студентов во внеучебную  деятельность, кружки и спортивные секции.
2. Участие в мероприятиях в рамках недели специальности, встречи с выпускниками и т.д.
3. Участие в общеколледжных мероприятиях.
4. Участие в городских мероприятиях.

В течение года

преподаватель, заместитель директора ВР; преподаватели, кураторы.

Студенческий совет.
IV. Привлечение органов студенческого самоуправления к адаптации первокурсников
1.Участие в организации и проведении общеколледжных мероприятий.

2.Участие в заседании Студенческого Совета и студактива группы.

В течение года

Студенческий совет

V. Организация информационного обеспечения студентов нового набора и кураторов
1. Проведение кураторских часов.
2.Размещение информации на сайте, информационных стендах, аудиторных стендах.

3.Организация работы библиотеки:

- презентация библиотеки и выдача учебников длительного пользования;

- обзорные тематические презентации  книг и периодических изданий;

- размещение информации о книге, чтении, библиотеке и читателях на стенде.
В течение года

Сентябрь

Октябрь

В течение года

кураторы
· кураторы, заместитель директора ВР 
библиотекарь
VI. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
1. Индивидуальные консультации по запросам родителей.
2.Рекомендации родителям по воспитанию детей.
В течение года

Кураторы, социальный педагог.
VII. Организационные мероприятия по адаптации студентов к новым жилищно-бытовым условиям проживания в общежитии 
1. Заселение в общежитие.

2. Контроль за соблюдением Правил проживания в общежитии. 

Сентябрь

В течение года

кураторы, заместитель директора ВР, социальный педагог


	


