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1. Общие положения 

1.1  Отдел воспитательно-творческой работы ГБПОУ РС(Я) «ЯККиИ им. А.Д. 

Макаровой» (далее колледж) является подразделением учебного отдела;   

1.2 Настоящее положение о воспитательной работе (далее – положение) 

устанавливает особенности организации воспитательной деятельности педагогических 

работников ГБПОУ РС(Я) «ЯККиИ им. А.Д. Макаровой»  с целью создания единого 

воспитательного пространства, направленного на развитие личности учащихся, создание 

условий для самоопределения и социализации учащихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

1.3 Структура и штаты отдела утверждаются директором в соответствии с 

действующими нормативами. 

1.4 Отдел осуществляет общее руководство воспитательно-творческой 

деятельностью колледжа; 

1.5 Воспитательный отдел руководствуется: 

 Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции с изменениями и дополнениями); 

 распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Государственной Программой Российской Федерации развития образования на 

2018-2025 годы, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 года N 1642 с изменениями на 04.04.2020г. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, утв. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27 октября 2014 г. N 1386; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 письмом Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06 «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации». 

 Федеральный закон «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 Уставом колледжа; 

 локальными нормативными актами колледжа. 

1.6 Основными целями деятельности воспитательного отдела являются: 

- деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- создание условий для формирования социально-активной личности, сочетающей в 

себе гражданскую зрелость, творческую индивидуальность и высокие нравственные 

качества; 

- формирование и повышение общей и профессиональной культуры обучающихся; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа России, природе и 



окружающей среде.; 

- организация и проведение мероприятий разного уровня; 

- повышение социально-педагогической компетенции участников 

образовательного процесса, уровня удовлетворѐнности заказчиков образовательных услуг; 

- способствование сохранности контингента, отсутствию нарушений Устава и 

правил внутреннего распорядка. 

 

2. Задачи и функции, возлагаемые на отдел 

 

2.1 Основные задачи воспитательного отдела включают: 

1). Организация воспитательной работы с обучающимися в учебное и внеучебное 

время; 

2). Осуществление комплекса мероприятий по социально-культурному, 

патриотическому, духовно-нравственному, спортивному воспитанию обучающейся 

молодѐжи; обеспечение интеллектуального, духовного, культурного профессионального и 

личного роста обучающихся; 

3). Привлечение молодѐжи к участию в мероприятиях, посвящѐнных 

государственным праздникам, подготовка и проведение мероприятий, содействующих 

формированию правовой и политической культуры, активной гражданской позиции, 

пропагандирующих здоровый образ жизни, развивающих чувства патриотизма, 

интернационализма, способствующих профилактике наркомании и борьбе с 

правонарушениями; 

4). Организацию взаимодействия колледжа с учреждениями и организациями города 

Якутска, а также с другими учебными учреждениями Республики Саха (Якутия); 

5). Участие в реализации мероприятий и программ, направленных на осуществление 

государственных установок в сфере молодежной политики Республики Саха (Якутия); 

6). Содействие государственным, образовательным и общественным организациям, 

учреждениям и предприятиям в реализации задач, отнесенным к полномочиям отдела; 

7). Осуществление деятельности совместно со структурными подразделениями 

колледжа и органами студенческого самоуправления по следующим направлениям: 

- разработка комплексной программы воспитательной работы в 

образовательной организации; 

- разработка и реализации федеральных, республиканских и городских программ, 

образовательных целевых комплексных программ и проектов по вопросам, относящимся к 

полномочиям отдела 

- разработка плана воспитательной работы с обучающимися; 

- разработка системы морального и материального стимулирования отличников 

и активистов; 

- оказание консультативной и методической помощи в организации и работе 

органов студенческого самоуправления колледжа; 

- организация и проведение воспитательных, культурно-массовых, досуговых, 

содействующих социальному, культурному и духовно-нравственному развитию личности; 

- установление и поддержка традиций образовательной организации; 

- профилактика аддитивного поведения и правонарушений в студенческой среде; 

- осуществление анализа эффективности и контроля воспитательной работы, 

распространение лучшего опыта. 

2.2 Воспитательный отдел подчиняется непосредственно директору 

образовательной организации. 

2.3 Воспитательный отдел заведующий воспитательно-творческим отделом, 



который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом 

директора. 

2.4 В состав воспитательного отдела входят: 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

- социальный педагог; 

- педагог-организатор (специалист по воспитательной работе) 

- педагог-психолог; 

- кураторы групп. 

2.5 Структура воспитательного отдела: 

- Родительский комитет; 

- Совет профилактики; 

- Кураторы групп; 

- Студенческий совет «Сырдык»; 

- Служба медиацентра «Чаҕыл» 

- Наставничество: обучающийся-студент, куратор-студент; 

2.6 Деятельность воспитательного отдела осуществляется в 

соответствии с планом работы колледжа. 

3. Функции воспитательного отдела 

3.1 Прогностическая и планирующая функция: 

- формирование концепции и стратегии воспитательной работы колледжа; 

- разработка основных направлений работы с молодежью с учетом региональных 

особенностей, состава контингента обучающихся, традиций и специфики колледжа, 

возможностей педагогического коллектива; 

- изучение актуальных проблем молодежи, их потребностей и интересов, уровня 

развития личности. 

3.2 Аналитическая функция: 

- анализ перспектив развития колледжа; 

- анализ воспитательного процесса; 

- проблемный анализ воспитательной работы, выделение проблем, 

требующих решения; 

- анализ методического и материального обеспечения внеучебной 

деятельности обучающихся; 

- анализ условий изменения содержания, технологии и организации учебно-

воспитательного процесса; 

- анализ и контроль воспитательной работы в студенческой группе, 

распространение лучшего опыта; 

- анализ состояния работы с обучающимися колледжа, реализация прав студенческой 

молодежи, выполнение норм законодательства; 

- определение основных направлений, содержания и форм воспитательной работы с 



молодежью с учетом специфики контингента обучающихся; 

- изучение передового опыта в области работы с молодежью и внедрение его в 

практику. 

3.3 Координационная функция: 

- содействие и координирование работы студенческого самоуправления 

(студенческого совета), общественных и творческих студенческих объединений; 

- организация и координация воспитательной работы в колледже; 

- организация работы по повышению квалификации и профессиональной 

переподготовке педагогических работников. 

3.4 Содержательная функция: 

- разработка локальных нормативных документов, способствующих 

эффективной организации воспитательной работы; 

- разработка Концепции воспитательной работы в колледже; 

- разработка учебно-методических документов, обеспечивающих учебно- 

воспитательный процесс; 

- реализация государственной политики в области образования, воспитания и 

социальной защиты обучающихся, обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

- реализация условий для личностного и познавательного развития 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении основной 

образовательной программ СПО; 

- сотрудничество с другими образовательными организациями, предприятиями, 

общественными молодежными организациями; 

- создание условий для получения практических навыков и умений, 

обеспечивающих высокую профессиональную и личную культуру будущих специалистов; 

приобщение молодых людей к духовной культуре; 

- пропаганда физической культуры и здорового образа жизни; 

- организация спортивной и оздоровительной работы среди обучающихся и 

преподавателей; 

- формирования у обучающихся отношения к своему здоровью как к социальной 

ценности. 

3.5 Обучающая функция: 

- повышение квалификации педагогических работников в области воспитания; 

- обучения их современным педагогическим технологиям и методикам 

воспитания молодежи. 

3.6 Контрольно-диагностическая функция: 

- выполнение принятых решений в области развития колледжа; 

- ресурсное обеспечение воспитательных мероприятий образовательной 

организации; 

- анализ соответствия хода развития воспитательного процесса и их результатов 

программам, планам, критериям. 

4. Права отдела 

Права отдела, связанные с его деятельностью: 

4.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса на 

рассмотрение педагогического совета; 

4.2.  Давать структурным подразделениям и отдельным специалистам указания по 

вопросам, входящим в компетенцию воспитательного отдела; 

4.3. Привлекать в установленном порядке к совместной работе сотрудников других 

подразделений колледжа; 

4.4.  Получать в установленном порядке от руководителей структурных 

подразделений информацию и статистические сведения для анализа состояния 

воспитательной работы: 

4.5 Осуществлять переписку и взаимодействие с органами государственной власти, 



государственными органами и органами местного самоуправления, ответственными за 

организацию молодежной политики по вопросам, связанных с организацией воспитательной 

работы; 

4.6. Осуществлять организационно-методическую помощь кураторам и 

педагогическим работникам. 

4.7 Оказывать консультативные услуги, осуществлять культурно-массовую, 

спортивную и физкультурно-оздоровительную деятельность; 

4.8. Тиражировать и распространять печатную продукцию воспитательного 

характера; 

4.9.   Готовить предложения по наложению взысканий на обучающихся. 

4.10. обращаться к руководству колледжа для оказания содействия в исполнении 

своих. 

5. Полномочия отдела. 

Отдел воспитательно-творческой работы для осуществления задач, предусмотренных 

разделом 3 настоящего Положения, обладает следующими полномочиями: 

5.1. Участвовать в разработках и представлять на утверждение программы в сфере 

молодежной политики. 

5.2. Участвовать в организации проводимых на территории колледжа и города 

мероприятий, посвященных государственным праздникам Российской Федерации, 

Республики Саха (Якутия), общегородским праздникам, памятным датам. 

5.3. Проводить конференции, совещания, семинары по вопросам, относящимся к 

компетенции отдела, а также участвовать в совещаниях, комиссиях и семинарах, 

проводимых администрацией колледжа. 

5.4. Обеспечивать сохранность документов, используемых в деятельности отдела; 

5.5. Участвовать в проведении конкурсов достижений в сфере молодежной политики, 

творческой деятельности педагогов, тренеров и студентов; 

5.6. Участвовать в разработке основных направлений деятельности и осуществлять 

мероприятия по вопросам патриотического воспитания молодежи; 

5.7. Осуществлять меры по организации временной и постоянной занятости 

молодежи, участвовать в организации отдыха и оздоровления студентов. 

6.   Обязанности отдела, связанные с его деятельностью: 

6.1.  анализировать состояние воспитательного процесса в колледже и 

разрабатывать положения по повышению ее эффективности; 

6.2. организовывать методическую работу с педагогическими работниками, 

способствующую повышению их профессиональной компетентности, развитию 

педагогического творчества; 

6.3. запрашивать и получать от структурных подразделений образовательной 

организации необходимую для работы отдела информацию; 

6.4. участвовать в студенческих собраниях, совещаниях и конференциях, 

организуемых колледжем, общественными организациями по вопросам, связанным с 

организацией воспитательной работы с обучающимися колледжа; 

6.5. разрабатывать конкретные формы воспитательной работы с обучающимися 

колледжа, в соответствии с задачами и направлениями своей деятельности; 

6.6. участвовать в заседаниях педагогических советов образовательной 

организации при рассмотрении вопросов, связанных с воспитательной работой; 

6.7. вести в установленном порядке установленную документацию; 

6.8. привлекать в установленном порядке специалистов и сотрудников колледжа к 

проведению работ по направлению отдела. 

7. Ответственность 

7.1. Заведующий воспитательно-творческим отделом как руководитель 

воспитательного отдела несет ответственность за: 

- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности 

в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством; 



- своевременность выполнения поставленных задач и функций; 

-сохранность и неразглашение конфиденциальной информации; 

-качество воспитательной работы в колледже; 

- соблюдение работниками отдела трудовой и производственной дисциплины; 

- ненадлежащее выполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией. 

  

7.2. Работники воспитательного отдела несут ответственность за: 

- ненадлежащее выполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством; 

- причинение материального ущерба образовательной организации в пределах, 

определенных действующим трудовым и гражданским законодательством; 

- низкую исполнительную дисциплину; 

- качество выполнения работ с обучающимися; 







 


