
Информация                                                                                                                                                                                                                                       о
среднемесячной зарплате руководящего состава учреждений,                                                                                                        подведомственных

Министерству культуры и духовного развития за 2021 год

№
п/п

Наименование учреждения Должность ФИО
Среднемесячная

зарплата за 2021 год
(руб.)

9
ГБПОУ РС(Я) "Якутский колледж культуры и искусств

им.А.Д. Макаровой "

Директор Никитин Захар Ниолаевич 105 623,28

Заместитель директора Посельская Елена Петровна 114 483,12
Заместитель директора Сундупова Оксана Егоровна 102 314,76
Заместитель директора Свинобоев Никита Валерьевич 95 095,84
Заместитель директора Габышев Роман Афанасьевич 101 743,95



Наименование пунктов Содержание

пункт  20 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2007 г.
N 922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы"

В фактической начисленной заработной плате для определения
среднемесячной заработной платы, рассчитываемой в
соответствии с абзацами первым - третьим настоящего пункта,
не учитываются выплаты, предусмотренные пунктом 3
настоящего Положения, компенсации, выплачиваемые при
прекращении трудового договора, в том числе за
неиспользованный отпуск.

пункт  3 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N
922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы"

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты
социального характера и иные выплаты, не относящиеся к
оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания,
проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).

пп. "е" п. 5 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2007
г. N 922
"Об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы"

При исчислении среднего заработка из расчетного периода
исключается время, а также начисленные за это время суммы,
если работнику предоставлялись дополнительные
оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и
инвалидами с детства


