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Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ разработана для обеспечения качественного 

и доступного профессионального образования, профессиональной ориентации и 

внедрения системной работы по трудоустройству выпускников Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение РС (Я) «Якутский колледж 

культуры и искусств имени Аграфены Дмитриевны Макаровой», относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ. Программа представляет собой совокупность 

независимых мероприятий, позволяющих получить конкретные результаты по каждому из 

них. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.  Наименование 

программы 

Программа содействия трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Программа направлена на комплексную работу со студентами 

данной категории на период их обучения в ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им. А.Д. Макаровой», а также после его окончания. 

2.  Основание  

для разработки 

программы 

- федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,  

- распоряжение Правительства РФ от 15.10.2020 № 2655-р «Об 

утверждении плана мероприятий по повышению уровня 

занятости инвалидов на 2021 – 2024 годы»,  

- приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности»,  

- приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 г. 

- №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи»,  

- приказ Минтруда России № 804н, Минпросвещения России 

№ 299,  

- приказ Минобрнауки России № 1154 от 14.12.2018 «Об 

утверждении Типовой программы сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве», 

-  приказ Минобрнауки России № 885,  

- приказ Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 

(вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»),  

- приказ Минтруда России № 648,  

- приказ Минобрнауки России № 1228 от 23.09.2020 «Об 

утверждении Комплекса мер по содействию трудоустройству 

граждан, завершивших обучение по основным 

образовательным программам высшего образования в 2020 

году, в том числе в образовательные организации высшего 

образования и научные организации»,  

- методические рекомендации Минобрнауки России от 



 

 

08.04.2014 № АК-44/05вн по организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях 

высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса, 

- Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2024 N 2401-р «Об 

утверждении Концепции по повышению уровня занятости 

инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года, плана 

мероприятий по ее реализации». 

3.  Партнеры 

(организации, 

участвующие в 

административной, 

информационной, 

и иной поддержке 

программы) 

 центр занятости населения (по согласованию); 

 центр содействия трудоустройству выпускников; 

 молодежный кадровый центр РС (Я); 

 социальные партнеры (общественные организации, бизнес-

структуры, семьи лиц с ОВЗ и сами инвалиды). 

 

4.  Цель программы  создание и развитие системы трудоустройства выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и их адаптации к рынку 

труда; 

 содействие в выработке мотивации к самостоятельному 

поиску работы выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 постдипломное сопровождение с учетом особых 

потребностей во взаимодействии с социальными партнерами. 

5.  Задачи программы  создание в колледже службы по персональному 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с 

участием работодателей, службы занятости; 

 обеспечение функционирования информационной системы для 

студентов, выпускников колледжа и работодателей о ситуации на 

рынке труда и образовательных услуг; 

 исследование регионального рынка труда; 

 совершенствование системы работы с социальными партнерами; 

 создание эффективной системы трехстороннего 

взаимодействия (работодатель - образовательное учреждение - 

обучающийся) с целью осуществления адресного 

сопровождения построения карьеры на протяжении трех лет, 

совместно со службами содействия трудоустройства 

выпускников техникума. 

 разработка и внедрение в учебный процесс 

учебных дисциплин по технологии трудоустройства, 

развитию карьеры и предпринимательских умений. 



 

 

 социально-психологическая и образовательная поддержка 

студентов и выпускников колледжа из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 организация на базе существующей системы 

дополнительного профессионального образования в колледже 

переподготовки обучающихся и выпускников из числа инвалидов, 

и лиц с ОВЗ по новым профессиям, расширяющим их 

профессиональные возможности и повышающим 

конкурентоспособность на рынке труда. 

 формирование механизма коррекции содержания, форм и методов 

профессионального образования, основывающихся на прогнозах 

взаимосвязанного развития рынков труда и 

образовательных услуг. 

6.  Формы работы в 

рамках программы 
 индивидуальные и групповые консультации выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам трудоустройства; 

 психологическое тестирование; 

 взаимодействие с государственными службами занятости 

населения (с предоставлением вакансий); 

 информационное сопровождение по вопросам содействия 

трудоустройству посредством сайта ГБПОУ РС (Я) «ЯККиИ 

им А.Д. Макаровой» (https://yakkii.ru/); 

 ярмарки вакансий, мастер-классы и тренинги; 

 презентации и встречи с работодателями; 

 содействие (индивидуальное сопровождение) для постановки 

на учет в центр занятости населения. 

7.  Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

 доля трудоустроившихся выпускников ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им А.Д. Макаровой»  из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 доля выпускников ГБПОУ РС (Я) «ЯККиИ им А.Д. 

Макаровой» из числа инвалидов и лиц с ОВЗ продолживших 

обучение в ВУЗах; 

 доля выпускников ГБПОУ РС (Я) «ЯККиИ им А.Д. 

Макаровой» из числа инвалидов и лиц с ОВЗ имеющих 

карьерный рост; 

 доля лиц положительно оценивающих обучение в ГБПОУ РС 

(Я) «ЯККиИ им А.Д. Макаровой». 

8.  Ожидаемые 

результаты 

программы 

 построение системы содействия обучающимся и выпускникам 

учреждений профессионального образования из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ, включающей: информационную систему, систему 

https://yakkii.ru/


 

 

профессиональной переподготовки незанятых 

выпускников, механизмы их правовой и социальной защиты; 

 охват системой содействия трудоустройству большинства 

обучающихся и выпускников колледжа из числа инвалидов, и лиц 

с ОВЗ; 

 организация службы профориентации в колледже, 

обеспечивающей выбор профессии и сферы деятельности, 

соответствующей личностным особенностям и 

способствующей успешному развитию профессиональной 

карьеры; 

 прогнозирование взаимосвязанного развития рынков труда и 

образовательных услуг, помогающее решению проблемы 

сбалансированности спроса и предложения на 

рынке труда; 

 создание механизма разработки рекомендаций 

по изменениям функционирования системы 

профессионального образования соответствующим 

изменениям спроса на рынке труда. 

9.  Срок исполнения и 

реализации 

программы 

2024-2027 годы 

 

 

2.  ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Исполнитель, 

(ответственный) 

Сроки 

исполнения 

1.  Создание в колледже службы по персональному 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ с участием работодателей, службы 

занятости; 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

2024-2025гг. 

2.  Создание условий для эффективного 

функционирования службы по трудоустройству 

колледжа, включающих: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- организационное обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение. 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

2024-2025гг. 

3.  Разработка и создание информационной системы 

в колледже, обеспечивающей абитуриентов, 

обучающихся, выпускников и работодателей 

данными о рынках труда и образовательных 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

2024-2025гг. 



 

 

услугах 

4.  Мониторинг рынка труда и оценка состояния 

рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ 

на основании региональной базы вакансий, 

сайтов предприятий, организаций, учреждений, 

кадровых агентств 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  

5.  Подготовка перечня (базы данных) наиболее 

востребованных рынком труда направлений 

подготовки инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  

6.  Реализация мониторинга потребностей социальных 

партнеров в части: 

- данных о численности выпускников 

общеобразовательных школ, реализующих 

адаптированные образовательные программы, 

общеобразовательных школ, работающих в режиме  

инклюзии и их запросов на профессиональное 

образование; 

- данных социальных служб, запросов 

работодателей о необходимости профессионального 

обучения, профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации 

инвалидов и лиц с ОВЗ из числа взрослого 

трудоспособного населения; 

- данных о требованиях региональных рынков 

труда и перспективы трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  

7.  Расширение форм взаимодействия с социальными 

партнерами: 

- информирование работодателей о 

потенциальных способностях выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- встречи со специалистами «Центра занятости 

населения РС (Я)»; 

- ознакомительные экскурсии в учреждения 

культуры, где практикуется труд инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

- проведение ярмарок вакансий для инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

- участие работодателей в студенческих научно-

практических, отчетных конференциях в качестве 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  



 

 

экспертов; 

- участие работодателей в информационно-

обучающих «Днях карьеры» с участием 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

8.  Создание эффективной системы трехстороннего 

взаимодействия (работодатель - образовательное 

учреждение - обучающийся) с целью осуществления 

адресного сопровождения построения карьеры на 

протяжении 3-х лет, совместно со службами 

содействия трудоустройства выпускников колледжа: 

- поиск потенциальных работодателей, ведение с 

ними переговоров и составление банка данных о 

вакансиях, которые могут быть заняты 

профессионалами из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

- организация приема и обучения студентов на 

основании целевой подготовки в пределах 

ежегодных контрольных цифр приема; 

- подготовка и направление организациям, 

учреждениям информации о механизме 

взаимодействия колледжа с 

потенциальными работодателями; 

- заключение договоров, соглашений о 

проведении практики студентов и возможности 

трудоустройства выпускников колледжа; 

- привлечение к проведению учебного процесса 

представителей работодателей-профессионалов 

и практиков по профилю направления 

подготовки будущих молодых специалистов 

(чтение лекций по отдельным разделам 

дисциплин, работа над ВКР, проведение 

тренингов, мастер-классов, работа в составе 

Государственных экзаменационных комиссий, 

присутствие во время защиты выпускных 

квалификационных работ (по согласованию) и 

т.п.); 

- подготовка обучающимися выпускных 

квалификационных работ по заявкам от 

предприятий, организаций, учреждений; 

- организация прохождения стажировок 

преподавателями и мастерами 

производственного обучения колледжа в 

профильных предприятиях, организациях, 

учреждениях, в том числе на 

предприятиях с высоким процентом 

трудоустройства инвалидов и лиц с 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  



 

 

ОВЗ; 

- анализ предложений и замечаний со стороны 

организаций, учреждений, в которых студенты с 

ОВЗ проходили практику, самих студентов и 

руководителей практики от колледжа по 

совершенствованию практической подготовки. 

9.  Разработка и внедрение в учебный процесс учебных 

дисциплин по технологии трудоустройства, 

развитию карьеры и предпринимательских умений. 

Заместители 

директора по 

учебной и НМР 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им. 

А.Д. 

Макаровой» 

2024-2025гг. 

10.  Социально-психологическая и образовательная 

поддержка студентов и выпускников колледжа из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- апробация различных моделей и программ 

психологической поддержки, отбор и 

тиражирование наиболее эффективных; 

- организация юридических и психологических 

консультаций для соискателей из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

- разработка Программы индивидуального 

сопровождения для инвалидов и лиц с ОВЗ;  

-  организация помощи выпускникам-соискателям 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном поиске 

работы: составление резюме, подготовка их к 

собеседованию, социально-психологическое, 

кураторское, волонтерское и транспортное 

сопровождение в поисках работы. 

 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно  

11.  Организация на базе существующей системы 

дополнительного профессионального образования в 

колледже переподготовки обучающихся и 

выпускников из числа инвалидов, и лиц с ОВЗ по 

новым профессиям, расширяющим их 

профессиональные возможности и повышающим 

конкурентоспособность на рынке труда: 

- мониторинг потребностей потенциальных 

потребителей образовательных услуг из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей в 

соответствии с изменениями спроса на рынке 

труда; 

- расширение спектра образовательных услуг в 

части дополнительной профессиональной 

подготовки (переподготовка, повышение 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно 



 

 

квалификации). 

12.  Формирование механизма коррекции содержания, 

форм и методов профессионального образования, 

основывающихся на прогнозах взаимосвязанного 

развития рынков труда и образовательных услуг: 

- организация и проведение мониторинга 

фактического, профильного и конкурентного 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

- разработка перечня индикаторов 

эффективности процесса трудоустройства 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- совершенствование инструментария 

для проведения мониторинга выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

ГБПОУ РС (Я) 

«ЯККиИ им 

А.Д. 

Макаровой» 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

Для обеспечения качественного и доступного профессионального образования, 

профессиональной ориентации и внедрения системной работы по трудоустройству выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в ГБПОУ РС (Я) «ЯККиИ им А.Д. Макаровой»  

целесообразно создание специализированной структуры. Таким подразделением в колледже 

может стать Центр содействия трудоустройству выпускников (далее – Центр). Работа Центра 

строится на комплексном подходе, системности, многомерности и изменяемости каждого 

этапа профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ, взаимном участии педагогов 

колледжа в программах и проектах по данному направлению работы. Организация Центра 

как особой системной деятельности, нацеленной на обеспечение в рамках образовательного 

процесса условий профессионального обучения, воспитания и развития лиц с ОВЗ, а также 

профилактику ситуаций и состояний риска адаптационных нарушений в их физическом, 

социальном и личностном развитии, позволит расширить доступность и повысить качество 

образования инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Работа Центра направлена на социальную интеграцию инвалидов и лиц с ОВЗ 

посредством вовлечения их в профессионально-трудовую деятельность, выработки 

мотивации на трудоустройство и оказание содействия в самозанятости. Основная цель - 

помощь в трудоустройстве выпускников колледжа, и как результат - их успешная 

адаптация к условиям современного рынка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Распределение выпускников, освоивших профессию (специальность)  

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Число выпускников 

(чел.) 

 

 

 

 

2024 2025 2026

56222

26 

2027 

1 Всего подготовлено рабочих и специалистов,  

из них: 

    

1.1 Направлено на работу (трудоустроено)     

1.2 Продолжили обучение в ВУЗах     

 

 

 

 

Профессиональное обучение 

(переподготовка и повышение квалификации незанятого населения) 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей Число выпускников 

(чел.) 

 

 

 

 

2024 2025 2026 2027 

1 Всего прошли подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, из них: 

    

1.1 По направлению службы занятости     

1.2 По договорам с предприятиями     

1.3 По договорам с физическими лицами     

 

 

 

 

 


