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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
1.1. Область применения программы
Рабочая программа преддипломной практики является разделом основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 51.02.01 «Народное художественное творчество» (вид: этнохудожественное  творчество). Рабочая программа производственной  преддипломной может быть использована для очной формы обучения.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Преддипломная (по профилю специальности) практика является обязательным компонентом профессиональной подготовки специалиста. Она представляет собой вид учебной деятельности непосредственно ориентированной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

1.3. Цели и задачи  практики.

Важной целью преддипломной практик является формирование практического опыта руководителя любительского творческого коллектива и педагогического мировоззрения посредством приобщения студента к социальной среде творческого коллектива, образовательного учреждения, учреждений культуры, дополнительного образования с целью приобретения социально-личностных, профессиональных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере.

Цель преддипломной  практики - закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных и самостоятельных занятий, учебных практик, путем непосредственного участия студента в деятельности творческого коллектива, образовательного учреждения (учреждения культуры, дополнительного образования и т.д.), приобретение профессиональных умений и навыков.

Задачи преддипломной практики:
- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин ПМ. 01. «Организация художественно-творческой деятельности» 
- практическое освоение организационно-управленческих технологий, методов, приемов и средств работы современного руководителя любительского творческого коллектива

Формировать профессионально значимые умения:
- организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых учреждениях и образовательных организациях;
- применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, информационными ресурсами сети Интернет и других сетей;
- использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и защиты населения;
Формировать основы профессиональных знаний:
- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;
- принципы организации работы коллектива исполнителей;
- основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных технологий;
Результатом освоения учебной и производственной программ практик является овладение обучающимися общих (ОК) компетенций: 

	Код
	Наименование общей компетенции

	ОК01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	
ОК06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	
ОК08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;



-профессиональных компетенций (ПК): 

	код
	Наименование профессионального модуля
	Наименование профессиональной компетенции

	ПМ. 01.
	Организация художественно-творческой деятельности
	ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих коллективов и отдельных её участников к творческой и исполнительской деятельности.

	
	
	ПК 1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.

	
	
	ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные программы и творческие проекты.

	
	
	ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим коллективом художественных программ, постановок, проектов. 

	
	
	ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых художественных программах, постановках, проектах



	Требования к уровню образования: основное общее, полное общее.
	Требования к опыту работы, должности: руководители любительских творческих коллективов, педагог школы, педагог ДШИ, ДМШ, музыкальные работники детских садов.
2
	

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. ОБЪЕМ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
	Индекс
	Наименование циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	ОК ПК
	Формы промежуточной аттестации
	Распределение по семестрам
	Макс. нагрузка студента
	СРС
	Обязательные учебные занятия
	Распределение  обязательных учебных занятий по курсам и семестрам

	
	
	
	
	Экзамены
	Курс. работы
	Зачеты
	Дифф. зачеты
	ДФК
	
	
	Всего
	Групповые
	Индив. 1 чел.
	4 КУРС 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	До 25 чел.
	До 15 чел.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	12
	14
	15
	16
	17

	ПМ 01
	Художественно-творческая деятельность

	ПДП. 01.01.
	Производственная
практика (преддипломная)
	ОК 01.;
ОК 04.; 
ОК 06.; 
ОК 08.; 
ПК 1.1.-ПК 1.5.
	ДЗ
	
	
	
	8
	
	108
	
	
	
	
	
	
	108

	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	108






2.2.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИК.
БЮДЖЕТ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ НА ДИСЦИПЛИНУ



	Вид работ
	Объем часов

	Преддипломная практика (всего)
	108

	в том числе:
	

	Организационно–методическая работа
	32

	Постановочная и репетиционная работа
	46

	Организационно-управленческая работа
	24

	Защита практики/ Дифференцированный зачёт
	6




2.2 Тематический план и содержание рабочей программы практик

	Наименование разделов
	Содержание преддипломной практики
	Объе
м часов
	Код
ОК ПК

	Раздел 1. Организационно- методическая работа
	
	32
	ПК 1.1.- ПК 1.5.,
ОК01 – ОК 09

	
	Оформление на практику. Инструктаж по технике безопасности труда, ознакомление со структурой организации, правилами внутреннего распорядка, режимом работы. Планирование занятий, составление расписания занятий. Составление индивидуального плана работы и согласование его с руководителем практики.
	6
	

	
	Составление	учебных	программ,	методических	разработок,	УМК	по
дисциплине, в соответствии с действующими образовательными стандартами
	6
	

	
	Разработка	и		организация	занятий	(уроков)	по	хореографическим дисциплинам		в		соответствии		с	КТП,		годовым		планом	учреждения.
Организация мероприятий по воспитательной работе.
	12
	

	
	Разработка репертуарного плана любительского коллектива. Составление сценарного плана концерта. Разработка сценариев, художественных программ, постановок. Подбор репертуара, соответствующий возрасту и интересам
участников творческого коллектива
	6
	

	
	Изучение специальной, методической и дополнительной литературы из различных информационных источников.
	2
	

	Раздел 2. Постановочная и репетиционная работа
	
	46
	ПК 1.1.- ПК 1.5.,
ОК01 – ОК 09

	
	Разработка лексического материала (на основе народного, классического или
современного танца) для постановки концертной программы
	6
	

	
	Работа	с	музыкальным	материалом:	подбор	музыки	для	постановки
бессюжетных	и	сюжетных	композиций,	на	разнохарактерные образы, используя лексический материал классического, народного и современного танцев.
	6
	

	
	Работа над различными танцевальными формами
	12
	

	
	Постановка и репетиция танцевальных номеров
	18
	

	
	Подготовка к итоговому мероприятию (проверка готовности декораций, костюмов, музыкального сопровождения).
	4
	

	Раздел 3. Организационно- управленческая работа
	
	24
	ПК 3.1 – ПК 3.3. ОК 01 – ОК09

	
	Составление планов, отчётов, сметы расходов, бизнес- плана, организация, анализ и оценка работы коллектива исполнителей, учреждений культуры,
использование рекламы в целях учреждения культуры и его услуг
	12
	

	
	Применение компьютеров и телекоммуникационных средств, пользование
локальными	сетями,	прикладным	программным	обеспечением, информационными ресурсами сети: Интернет и других сетей.
	4
	

	
	Анализ	региональных особенностей	организации	социально-культурной деятельности культурно-досуговых и образовательных учреждениях и участие
в её развитии
	6
	

	
	Использование	нормативно-управленческой	информации,	нормативно-
правовых документов в работе
	2
	

	Раздел 4. Защита практики
	
	6
	ПК 1.1.- ПК 1.5.,
ОК01 – ОК 09

	
	Оформление	отчетной	документации:	дневника,	отчета,	фото- видеоматериалов.
	4
	

	
	Подведение итогов практики /Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	
	108
	




2.3. Учебно-методическое обеспечение
самостоятельной работы студентов на практике
Работа студентов во время практики проводится под руководством преподавателей ГБПОУ РС (Я) «Якутский  колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаровой». 

Содержание работы студента

	Этапы, виды практики
	Виды работ, включая самостоятельную работу
	Форма отчета

	IV курс VIII семестр Производственная (преддипломная)
	Проанализировать социально-культурную деятельность в культурно-досуговом учреждении или образовательной организации;
- социально-культурные программы;
-формы конкретно-социологический
исследований;
- специфику методического обеспечения в культурно-досуговом учреждении или
образовательной организации.
- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым учреждениям и 
образовательным организациям по развитию  социально-культурной деятельности;
- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности базы  практики.
	Составить характеристику социально-культурной деятельности базы практики.

	
	Подготовка Выпускной квалификационной
работы:
- подбор музыкального сопровождения;
- подбор реквизитов и костюмов, декораций;
- репетиционная работа над ролью.
	Допуск к защите выпускной квалификационн ой работы

	
	Завершить работу над Выпускной
квалификационной работой:
- подбор музыкального сопровождения; - подбор реквизитов и костюмов, декораций;
- репетиционная работа над ролью фольклорного персонажа в разных жанрах традиционного игрового искусства;
 - использовать приемы превращения зрителей в участников действа; 
- комплексно использовать различные приемы народного исполнительского искусства (пение, танец, игру на инструменте);
	Показ и защита выпускной квалификационн ой работы.




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
При реализации образовательной организацией программы подготовки специалистов среднего звена по виду «Этнохудожественное творчество» целесообразно обеспечить подготовку специалистов на базе соответствующих учебных творческих коллективов.
Предполагаемые базы практики:
Творческие фольклорные  коллективы РС (Я), этнохудожественные центры, Дома Олонхо и т.д. 


Практика является обязательным разделом следующих профессиональных модулей «Художественно-творческая деятельность», «Педагогическая деятельность», «Организационно –управленческая деятельность». Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций и реализуется концентрированно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля; проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учётом (или на основании) результатов, подтверждённых документами соответствующих организаций.

3.2. Перечень учебной литературы. 
1. Захава Б.Е. Мастерство актера и режиссера [Текст]: учебное пособие / Б.Е. Захава. - М.: ГИТИС, 2009г.- 432с.
2. Кипнис М. актерский треннинг[Текст]: пособие/ М. Кипнис М.: «праймЕВРОЗНАК» 2008г. – 249с.
3. Гиппиус С.В. Актерский тренинг. [Текст]: Гимнастика чувств / С.В. Гиппиус. – СПб.: Прайм –ЕВРОЗНАК, 2008. – 377с.
4.  Поэтика эпического повествования. – Якутск, 1993
5. Фольклорное наследие народов Сибири и Дальнего  Востока.  – Якутск, 1991. 
6. Олонхо. Методическое пособие для студентов отделения «Этнохудожественное творчество». Сост. Докторова Л.И. 
7. Алексеев Н.А. Традиционные религиозные верования якутов – Новосибирск, Наука, 1975
8. Гоголев А.И. Якуты. (Проблема этногенеза и формирования культуры). – Якутск, 1993
9.Гоголев А.И. Мифологический мир якутов. Божества и духи-покровители. – якутск, 1997
10.Гоголев А.И. Традиционный календарь якутов – Якутск, 1999
11. Романова Е.Н. Якутский праздник ысыах: истоки и представления. – Новосибирск, 1994
12.Романова Е.Н. Люди солнечных лучей  с поводьями за спиной. – М., 1997
13.Забытый мир предков – Якутск, 1993


ресурсы «Интернет» 
http://www.iqlib.ru/  – Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских изданий
http://www.edu.ru/ – Федеральный образовательный портал
https://nlrs.ru – Национальная библиотека Республики Саха (Якутия
http://www.yakkii.ru/ -Сайт ЯККиИ им. А.Д. Макаровой 




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В результате прохождения учебной и производственной практики обучающийся должен подтвердить владение общими компетенциями.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
- распознание задачи или проблемы в профессиональном или социальном контексте; анализ задачи или проблемы и выделение её составных частей; определение этапов решения задачи; выявление и эффективный	поиск информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы;
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов. 
Анализ выполнения индивидуальных и групповых практических заданий

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- оперативность поиска и использования	информации, необходимой для качественного выполнения профессиональных задач, широта использования различных источников информации, включая электронные.
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Анализ выполнения индивидуальных	и групповых практических
заданий.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	- демонстрация ответственности за принятые		решения; обоснованность самоанализа и коррекция	результатов собственной работы.
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Наблюдение	и анализ
взаимодействия студента с членами коллектива	в процессе выполнения групповых практических
заданий.

	ОК 04. Эффективно
взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	конструктивность взаимодействия с	обучающимися,
преподавателями	и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе;
соблюдение	норм профессиональной этики при работе в команде;
 построение профессионального общения с учетом социально- профессионального		статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей	участников коммуникации
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Анализ выполнения индивидуальных	и групповых практических
заданий. Наблюдение	и анализ взаимодействия студента с членами коллектива	в процессе выполнения групповых практических
заданий. Наблюдение	в период преддипломной
практики

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом	особенностей социального и культурного контекста
	грамотность устной и письменной речи;
ясность	формулирования	и изложения мыслей;
проявление	толерантности	в рабочем коллективе.
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Анализ выполнения индивидуальных	и групповых практических
заданий.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- нравственных ценностей, в том числе	 с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	 динамика достижений студента в учебной деятельности.
	Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива	в процессе выполнения групповых практических
заданий
Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Анализ выполнения индивидуальных	и групповых практических
заданий.

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией	 на государственном и иностранном языках.
	- использование в профессиональной деятельности необходимой документации, в том числе на иностранных языках.
	Анализ	отчётного мероприятия, проектов.
Анализ выполнения практических
заданий. Наблюдение	в период преддипломной
практики


 

Формы, методы контроля и оценки результатов обучения должны позволить проверить у обучающихся уровень сформированности профессиональных компетенций. Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:

Организация художественно-творческой деятельности 

	Результаты
(освоенные
профессиональные
компетенции)
	Основные показатели оценки
результата

	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих коллективов и отдельных её участников к творческой и исполнительской деятельности.		 Осуществлять организацию		и	 подготовку любительских			творческих коллективов и отдельных её участников	к		творческой	и исполнительской деятельности.
	- работа с творческим коллективом в качестве руководителя;
- проведение с участниками коллектива занятий по жанром фольклора, исполнительскому мастерству;
- подготовка участников творческого коллектива к ведению концертной творческой деятельности
	Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива в процессе выполнения заданий Анализ отчётного мероприятия, проектов Контроль самостоятельной работы Дифференцированный зачет по преддипломной практике

	ПК 1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом
	ведение различных видов репетиционной работы в любительском творческом коллективе с учетом методических принципов при изучении образцов хореографического творчества
подбор средств художественного оформления хореографических номеров
воплощение манеры, совершенствование техники и выразительности исполнения народных танцев;
разбор и постановка танца по записи, проведение репетиционной работы;
	Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива в процессе выполнения заданий Анализ отчётного мероприятия, проектов Контроль самостоятельной работы Дифференцированный зачет по преддипломной практике

	ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные программы и творческие проекты.
	подготовка к показу хореографических произведений из репертуара любительского творческого коллектива;
проведение творческих мероприятий и концертов силами (или при участии) любительского творческого коллектива
	Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива в процессе выполнения заданий
Контроль самостоятельной работы Дифференцированный зачет по преддипломной
практике

	ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим
коллективом художественных программ, постановок, проектов.
	работа над созданием и выпуском художественных программ при участии творческого коллектива;
подготовка материальной базы для реализации творческих проектов;
планирование и подготовка мероприятий, разрабатывание графика репетиций и проведение репетиционной работы с участниками коллектива;
работа в качестве исполнителя и постановщика различных танцев
	Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива в процессе выполнения заданий Контроль самостоятельной работы Дифференцированный зачет по преддипломной практике

	ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых художественных программах, постановках, проектах
	работа в качестве исполнителя различных танцев: воплощение манеры, совершенствование техники и выразительности исполнения народных танцев; исполнение и постановка программных бальных танцев; умение находить музыкальное, эмоциональное и пластическое решение современного танца, импровизировать;
использование приобретенных исполнительских навыков и умений в преподавательской деятельности
	Анализ отчётного мероприятия, проектов, сценариев.
Экспертное наблюдение и анализ взаимодействия студента с членами коллектива в процессе выполнения заданий Контроль самостоятельной работы Дифференцированный зачет по преддипломной практике


[bookmark: _Toc317155902][bookmark: _Toc317155566]4. 4. ТРЕБОВАНИЕ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Отчет по производственной практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя документы на прохождение практики; материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие выполнение заданий по практике.
Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 
Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель в следующем порядке:

	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Титульный лист 

	Шаблон в приложении 1

	1. 
	Внутренняя опись документов, находящихся в деле
	Шаблон в приложении 2

	1. 
	Путевка на практику, договор
	Выдается директором Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Якутский колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаровой».

	1. 
	Индивидуальный план прохождения практики
	Шаблон в приложении 3
Разрабатывается практикантом в соответствии с заданиями по практике, утверждается руководителем практики в первую неделю практики.

	1. 
	Характеристика на практиканта 

	Шаблон в приложении 4. Пишется на бланке организации в свободной форме. Подписывается куратором от предприятия и заверяется печатью.

	1. 
	Отчет о выполнении заданий по производственной практике
	Шаблон в приложении 5.
Пишется практикантом. Отчет является ответом на каждый пункт плана и сопровождается ссылками на приложения.
 

	1. 
	Сводная ведомость оценки сформированности  ПК
	Шаблон в приложении 6.
Аттестационный лист является обязательной составной частью дневника по практике. Ведомость заполняется куратором практики от предприятия по окончанию практики. Отсутствие оценок в ведомости не позволит практиканту получить итоговую оценку по практике.

	1. 
	Приложения
	Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение заданий на практике (копии созданных документов, фрагменты программ, чертежей и др.). На приложении делаются ссылки в «Отчете о выполнении заданий по практике». Приложения имеют сквозную нумерацию. Номера страниц приложений допускается ставить вручную.

	1. 
	Дневник по производственной практике 
	Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день практики ставит куратор от предприятия.





Перечень документов, прилагаемых к отчету:

	№
п/п
	Расположение материалов в отчете
	Примечание

	1. 
	Договор с предприятием/организацией на прохождение практики.

	Выдается директором Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Якутский колледж  культуры и искусств им. А.Д. Макаровой»

	2.
	Благодарственное письмо в адрес ОУ и/или лично практиканта
	Выдается на предприятии/организации. Прикладывается к отчету при его наличии. 




Требования к оформлению текста отчета

1. Отчет пишется:
· от первого лица;
· оформляется на компьютере шрифтом TimesNewRoman;
· поля документа: верхнее – 2, нижнее – 2, левое – 3, правое – 1;
· отступ первой строки – 1 см;
· размер шрифта - 14; 
· межстрочный интервал - 1,5;
· расположение номера страниц - сверху по центру;
· нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 
· верхний колонтитул содержит ФИО, курс, дата составления отчета.

1. Каждый отчет выполняется индивидуально.
1. Текст отчета должен занимать не менее 6 страниц.
1. Содержание отчета формируется в скоросшивателе.
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Приложение 1

Министерство культуры и духовного развития РС (Я)
ГБПОУ РС(Я) «Якутский колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаровой»


ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

ПМ 01 
ПМ 02 
ПМ 03

	По специальности:
	51.02.01 Народное художественное творчество                                                 
этнохудожественное творчество




	Студента(ки) гр. _______________
_______________________________
                                     (Фамилия, И.О.)

	Организация:___________________
________________________________
(Наименование места прохождения практики)

	
Руководитель практики

                                            (Фамилия, И.О.)

	Оценка__________________





Якутск, 2022 г.
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ВНУТРЕННЯЯ ОПИСЬ
[bookmark: _Toc317155906][bookmark: _Toc317155570]документов, находящихся в отчете

студента(ки)								гр. ХД



	№
п/п
	Наименование документа
	Страницы

	1. 1.
	Индивидуальный план прохождения практики
	

	1. 2.
	Характеристика-отзыв
	

	1. 3.
	Отзыв о прохождении практики
	

	1. 4.
	Сводная ведомость оценки сформированности ПК
	

	1. 5.
	Дневник по практике
	

	1. 6.
	Приложение № 1
	

	1. 7.
	Приложение № 2
	



Примечание: внутренняя опись документов располагается после титульного листа и содержит информацию о перечне материалов отчета, включая приложения.

.
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Приложение 3

	СОГЛАСОВАНО
Наставник от предприятия
________________И.О. Фамилия
подпись
_____ _________________  г.
	СОГЛАСОВАНО
Руководитель практики от ОУ
________________________
подпись         И.О. Фамилия
____ ___________________ г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
прохождения практики

	№
п/п
	Наименование
мероприятий
	Дата 
	Отметка о выполнении

	1. 
	
	
	

	1. 
	· 
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	



Студент(ка) 				                Фамилия И.О
	подпись студента 

Примечания:
0. В план включаются основные мероприятия, которые студент обязан выполнить за время практики с учетом специфики предприятия.
0. В графе «Дата» по согласованию с руководителем и наставником практики указывается дата, либо количество дней, отводимых на тот или иной вид деятельности. Если планируется вид деятельности, осуществляемый каждый день, то в графе пишется: «ежедневно».
0. Отметка о выполненных мероприятиях должна совпадать с записями в дневнике.
0. План подписывается студентом.
[bookmark: _Toc317155572][bookmark: _Toc317155908]
















Приложение 4






Характеристика
студента(ки)
ГБПОУ РС (Я) «Якутский колледж культуры и искусств
 им. А.Д. Макаровой»


Оценка ________________________
                                                           прописью                                                                                 
_____________________      ___________                    _____________________
Должность руководителя практики                     подпись				                  И.О. Фамилия 

М.П.                    
Примечание: Характеристика пишется от руководителя практики на фирменном бланке учреждения в свободной форме. 

[bookmark: _Toc317155910][bookmark: _Toc317155909][bookmark: _Toc317155574][bookmark: _Toc317155573]Приложение 5
ОТЧЕТ
о прохождении  производственной (педагогической, исполнительской преддипломной)
практики студент _____курса
специальности «Народное художественное творчество» по виду: этнохудожественное творчество
Я,______________________________________________________, студент группы _______________________________________  проходил практику __________________________________________________________________
                                      указать название организации.
В ходе прохождения практики мной были изучены_______________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Я принимал(а) участие в____________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. Мной совместно с руководителем практики от ОУ были составлены_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
За время практики мною было посещено_______ занятий, среди которых наблюдение занятий ведущих специалистов_______________ и студентов практикантов.
Темы проводимых мною определялись в соответствии с________________
При подготовке к занятиям была использована следующая дополнительная литература:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для проведения занятий использовались следующие вспомогательные средства:__________________________________________________________В процессе работы на практике мной осуществлялась индивидуальная работа с детьми(родителями ,педагогами).____________________________________
Среди проведенных мной занятий наиболее удачными были____________
Успех проведения данных занятий был обеспечен_____________________
Менее удачным в процессе практики стало___________________________
Причины неудач заключаются _____________________________________
Наиболее запоминающимся при прохождении практики стало ( ваши впечатления)
Для совершенствования процедуры прохождения практики можно предложить________________________________________________________
Далее в текстовой описательной форме даются ответы на каждый пункт задания по практике, в ходе текста указываются ссылки на приложения (схема организации, образцы документов, презентация и др.) Заканчивается отчет выводом о прохождении практики. 
Вывод:


Дата                                                                                        Подпись
[bookmark: _Toc317155911][bookmark: _Toc317155575]
Приложение 6

ТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ПМ 01 Художественно-творческая деятельность 

	Название ПК
	Основные показатели оценки результата (ПК)
	Оценка
зачтено/
не зачтено

	ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом  коллективе,  обеспечивать  исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников
	1. Знание элементов режиссерского анализа
1. Умение использовать выразительные средства театрального искусства; 
1. Знание принципов репетиционной работы над постановкой фольклорного материала;
1. Овладение элементами актерской психотехники;
1. Знание методов ведения упражнений, тренингов;
1. Сочинение, постановка и репетиционная работа над фольклорным  номером.
	

	ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников любительского коллектива.
	1. Знание системы и принципов развития органической природы участников любительского коллектива;
2. Умение вести учебно-тренировочную работу, умение видеть ошибки, грамотно делать замечания и объективно оценивать результат.
	

	ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.
	1. Знание теоретических основ режиссуры, сценарного мастерства  и исполнительского мастерства  и навыки практического создания произведения;  
2. Умение  разработать сценарный план, сценарий будущей фольклорной программы и постановки.
	

	ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.
	1. Умение подобрать фольклорный и литературный материал к этюду, постановке олонхо, инсценировке произведения и работа с архивным материалом;
2. Умение грамотно разобрать художественный материал и поставить  этюд, инсценировку, постановку олонхо по законам драматургии.
	

	ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.
	1. Знание репертуара ведущих  народных этно-фольклорных и ансамблей республики;
2. Сбор фольклорного материала и на ее основе  создание репертуара.

	

	ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих коллективов, досуговых формирований (объединений).
	1.Наличие организаторских способностей;
2  Владение педагогическими навыками и знанием методики преподавания этнохудожественных дисциплин;  
3. Использование разнообразных методических приёмов в педагогической и творческой работе с коллективом.
	

	ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации художественно-творческих задач.
	1. Знание и умение использовать выразительные средства и технические возможности современной звуковой и осветительной аппаратуры.
	

	ПМ 02 Педагогическая деятельность 

	ПК 2.1.	Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных дисциплин в преподавательской деятельности.
	1. Уметь использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;
2. Уметь организовывать и проводить художественно-творческую работу в коллективе и с отдельными его участниками с учетом возрастных и личностных особенностей; 
3. Знать основные понятия психологии (психику, сознание, личность, индивида, потребности, мотива, интереса, вкуса, ценностных ориентаций личности, мышления, эмоций, чувств)
	

	ПК 2.2.	Использовать базовые теоретические знания и навыки, полученные в процессе профессиональной практики, для педагогической работы.
	- общаться и работать с людьми разного возраста; 
- уметь правильно разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 
- организовывать и вести учебно-образовательный процесс в творческом коллективе;
	

	ПК 2.3.	Планировать, организовывать и методически обеспечивать учебно-воспитательный процесс в организациях дополнительного образования детей, общеобразовательной организации.
	-иметь практический опыт работы с творческим коллективом в качестве руководителя и преподавателя;
- иметь практический опыт работы с учебно-методической документацией;
- иметь практический опыт использования в педагогической работе действующих примерных учебных планов, образовательных стандартов;
	

	ПК 2.4.	Пользоваться учебно-методической литературой, формировать, критически оценивать и грамотно обосновывать собственные приемы и методы преподавания.
	- пользоваться специальной литературой, делать педагогический анализ используемых произведений;
-уметь подбирать репертуар, соответствующий возрасту и интересам участников творческого коллектива;
	

	ПК 2.5.	Применять разнообразные формы учебной и методической деятельности, разрабатывать необходимые методические материалы.
	-уметь анализировать и применять действующие образовательные программы, пользоваться учебно-методические материалами; 
-уметь использовать разнообразные методические приемы в педагогической и творческой работе с коллективом; 
-знать порядок ведения учебно-методической документации
	

	ПМ 03 Организационно-творческая деятельность 

	ПК 3.1.	Исполнять обязанности руководителя любительского творческого коллектива, досугового формирования (объединения) социально- культурной сферы, принимать управленческие решения.
	Овладение студентом принципами
организации работы коллектива
исполнителей; 
развитие способности
возглавлять структурное подразделение
учреждения социально-культурной сферы
и творческий коллектив;

	

	ПК 3.2.	Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива исполнителей.
	Формирование навыка планирования и
контроля работы коллектива
исполнителей, анализа кадрового
потенциала коллектива.
	

	ПК 3.3.	Применять знание принципов организации труда.
	Соблюдение правил и принципов
организации труда, при работе с
творческим коллективом.
	

	ПК 3.4.	Использовать правовые знания, соблюдать этические нормы в работе с коллективом исполнителей.
	Применять знания об основных
законодательных актах и других нормативных документах, регулирующих
трудовые отношения, права и обязанности работников социально-культурной сферы.
	

	ПК 3.5.	Использовать различные способы сбора и распространения информации с целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива.
	Демонстрация навыков и умений
распространения информации с целью
популяризации и рекламирования
возглавляемого коллектива.
	


М.П.
00.00.0000                                              

Рук. практики: _____________________                _____________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
[bookmark: _Toc317155912][bookmark: _Toc317155576]                                                         подпись                                                                            ФИО







Приложение 7
Материально-техническое оснащение коллектива
Полное название коллектива__________________________________________

Материально - техническая база  –  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Учебно –  методическая оснащенность – видео записи концертов профессиональных и любительских коллективов_________________________
Наглядные пособия – ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Наличие сценической площадки, возможность репетиций на ней __________________________________________________________________

Наличие костюмерной, количество комплектов костюмов__________________________________________________________

Оформление класса_________________________________________________

Дополнительные сведения_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по усовершенствованию материально-технической базы и учебно-методической оснащенности________________________________________________________________________________________________________________________

Студент – практикант _______________________________________________
                                                (подпись)                                    Ф.И.О.

                                                                                                            Приложение 8

Результат наблюдения руководителя практики от учреждения



Ф.И.О. студента-курс, семестр __________________________________________________________________
Вид практики__________________________________________________________
Цель практики__________________________________________________________
Задача практики__________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя практики от учреждения____________________________________________________
Наименование коллектива____________________________________________
В период производственной (педагогической) практики были осуществлены следующие виды работ с коллективом:
- общее количество проведенных занятий;
- вид проведенных занятий( репетиция имеющегося репертуара, постановочная работа);
- самостоятельная работа студента – практиканта;
- внеучебная работа с коллективом.
  Сведения, отражающие уровень профессиональной подготовки студента:
- уровень теоретической подготовки;
- умение применять теоретические знания на практике;
- деловые и организаторские качества;
- отношение к работе;
- общественная активность, инициативность;
- дисциплинированность;
- профессиональная готовность;



Рук. практики от учреждения   _____________________________________   
                                                       (подпись)                                          Ф.И.О                                                    


Приложение 9

                                                Протокол

Защиты преддипломной практики, подготовленной студентом______ курса ГБПОУ РС (Я) «Якутский колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаровой» специальности «Народное художественное творчество» по виду: этнохудожественное творчество

                                             (Ф.И.О. студента)
За период с «___»____________20__г. по « __»____________20__г.
Подготовил(а)______________________________________________________
                            (указать полное наименование коллектива и  учреждения)
и представил к защите_______________________________________________
                                                     ( указать вид практики)

Просмотрев представленную к защите работу, комиссия отмечает__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Комиссия принимает преддипломную практику с оценкой «________________»
Председатель комиссии____________________________________________________________________________________________________________________________
                                         ( Ф.И.О. , должность, место работы, подпись)
Члены комиссии (Ф.И.О., должность, подпись)
1._________________________________________________________________
2._________________________________________________________________
3._________________________________________________________________
4._________________________________________________________________5._________________________________________________________________
6._________________________________________________________________
             М.П.( гербовая печать)      
                                                                                 «____»_______________20__г.
                                                                                                 
 Приложение 10

                                           Характеристика

Студента (ки)_____ курса ГБПОУ РС (Я)  « Якутский  колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаровой»________________________________________
                                                 (Ф.И.О. студента)
Проходил преддипломную практику  в __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                      ( наименование учреждения и наименование коллектива)

с «____» ______________20__г. по «___»_______________20___г.

                              Характеристика личных качеств студента.

1. Сведения, отражающие уровень профессиональной  подготовки и личностные качества________________________________________________ __________________________________________________________________
( уровень теоретической подготовки,  умение применять)
__________________________________________________________________                                                                                                                                (теоретические знания на практике, деловые и организаторские качества)
__________________________________________________________________
(отношение к работе, инициативность, дисциплинированность)

1. Замечания, предложения и пожелание студенту_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________3.Рекомендуемая оценка по итогам практики «__________________»

Руководитель практики __________________              ____________________ 
                                                        подпись                                                            (Ф.И.О.)
Руководитель учреждения ________________            ____________________
                                                   подпись                                                     (Ф.И.О.)
М.П. (гербовая печать)

                                                                          «____» _________________20___г.



 Приложение 11                    
Краткая характеристика коллектива
Полное название коллектива_______________________________________
Адрес, контактный телефон__________________________________________
Время создания коллектива___________________________________________
Ф.И.О. руководителя коллектива, образование,  стаж работы__________________________________________________________________________________________________________________________
Количество участников, возрастной состав______________________________
Порядок набора в коллектив__________________________________________
Отсев, причины отсева_______________________________________________
Цель деятельности коллектива________________________________________
Текущие и перспективные задачи коллектива___________________________
Основные направления деятельности__________________________________
Задачи, содержание и формы работы___________________________________
Учебно-методическая деятельность____________________________________
Репертуар коллектива_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Публичные выступления_____________________________________________
Наиболее значимые события и достижения коллектива ( участие в конкурсах, фестивалях,награды,поощрения)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спонсоры или иные источники финансирования_____________________________________________




Приложение 12
_________________________________________________________________________________________

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ДУХОВНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
 «ЯКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ 
ИМЕНИ АГРАФЕНЫ ДМИТРИЕВНЫ МАКАРОВОЙ» 





Дневник
по производственной и преддипломной практике
УП 01 _________________________________
УП 02 _________________________________
ПМ 01 _________________________________
ПМ 02 _________________________________
ПМ 03 _________________________________

Код__________ специальность___________________












г. Якутск _______ г











	


 Дни 
недели
	Дата
	Описание 
ежедневной работы
	Выполнено/не выполнено

	1
	2
	3
	4
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	ПЯТНИЦА
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Подпись  руководителя практики от ОУ               ______________________




	


Внутренние страницы дневника по производственной/учебной практике
(количество страниц зависит от продолжительности практики)
